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Noch immer zu hohe Hiirden

Ottilie Klein

Ubt harsche Kritik am Fachkrafteeinwanderungsgesetz der Ampel-Regierung und erwartet
mehr blirokratischen Aufwand ohne echten Nutzen.

eutschland fehlt esan
Fachkraften. Ganze 1,9
Millionen Stellen kon-
nen derzeit nicht be-
setzt werden - ein Re-
kordwert. Neben der gezielten For-
derungvon inlandischen Poten-
zialen braucht es auch Zuwande-
rung qualifizierter Fachkrifte aus
dem Ausland.

Laut Bundesagentur fiir Arbeit
bedarf es einer Zuwanderung von
rund 400000 Personen pro Jahr,
um dem Fachkriftemangel entge-
genzuwirken. Um dieser Heraus-
forderung zu begegnen, hat die
unionsgefithrte Regierung bereits
im Jahr 2020 das Fachkrifteein-
wanderungsgesetz eingefithrt. Es
ist eines der liberalsten Einwande-
rungsgesetze der Welt und eine gu-
te gesetzliche Basis, die ihre Wit-
kung aufgrund der Corona-Pande-
mie allerdings noch nicht entfal-
ten konnte. B

Eine Hiirde stellt die Uberlastung
der zustindigen Amter dar. Denn
zur Wahrheit gehort: Die Verfah-
ren sind noch immer zu biirokra-
tisch und auch im 6ffentlichen
Dienst herrscht Fachkridftemangel.
Unsere Behorden kommen mit der
Arbeit nicht hinterher. Tausende
unbeantwortete E-Mails und Onli-
ne-Antriage stauen sich in den Aus-
landerbehorden deutscher Stdadte.
Auslandische Fachkrafte mit Job-
angebot warten teilweise monate-
lang auf Termine in den Visastellen
der Botschaften.

Die Gastautorin ist
Arbeitsmarktexpertin der
Unionsfraktion im Bundestag
und gehort der CDU an.

Dabei sind die Auslanderbehor-
denund Visastellen die Visitenkar-
teunseres Landes. Und wir diirfen
nicht vergessen: Wir stehen mit
zahlreichen Landern in Konkur-
renz um die fihigsten Képfe. Es ist
wenig attraktiv, wenn als Willkom-
mensgeschenk lange Wartezeiten
und ein komplizierter Antrags-
dschungel in unterschiedlichen
Behorden warten.

Statt diese zentralen Hindernisse
anzugehen, schafft die Ampelre-
gierung ein neues Gesetz, welches
an den bestehenden Umsetzungs-
problemen des derzeitigen Fach-
krafteeinwanderungsgesetzes
nichts dndern wird. Im Gegenteil:
Eslauft Gefahr, die Uberlastung
der Behérden noch zu verscharfen.
Dennwihrend Zugangshiirden
zum deutschen Arbeitsmarkt wei-
ter gesenkt werden, verpasst es die
Bundesregierung Visaverfahren
beschleunigt zu digitalisieren. Ein

ausreichender Personalschliissel in
den Auslinderbehdérden und Bot-
schaften wird nichtbereitgestellt.

Auch das geplante Punktesystem
nach kanadischem Modell verfehlt
seinen Zweck, denn es passt nicht
zu Deutschland. Es wire nur dann
sinnvoll, wenn es ein Uberangebot
an geeigneten ausldndischen Fach-
kraften gibe. In Deutschland ha-
ben wir jedoch kein Uber- sondern
ein Unterangebot an qualifizierten
Kriften. Das Punktesystem ware
demnach ein biirokratischer
Mehraufwand ohne echten Nut-
zen.

Entscheidend fiir die Fachkrifte-
zuwanderung sind schnelle digita-
le Verfahren und mehr Personal im
In-und Ausland. Noch besser wire
eine zentrale Stelle, die alle Verfah-
ren digital biindelt, um Doppel-
strukturen und lange Wartezeiten
zuvermeiden - eine neue Bundes-
agentur fiir Einwanderung. Durch
siewiirden zugewanderte Fach-
krafte Informationen aus einer
Hand bekommen. Sie wiirden
beim Ankommen in Deutschland
begleitet werden und Hilfe bei der
Integration erhalten.

Denn: Die meisten Fachkrafte
kommen nichtallein, sondern
bringen Partner und Kinder mit.
Diese Familien brauchen Wohn-
raum, Kita- oder Schulplatze. Das
mitzudenken und uns hier gut auf-
zustellen, ware der richtige Weg,
dem Fachkraftemangel entgegen-
zuwirken.



